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Arbeitsrechtliche Ausschlussfristen ohne Mindestlohnregelung
Die Entscheidung:

Mit Urteil vom 18. September 2018 - Az: 9 AZR 162/18 - hat das Bundesarbeitsgericht
zum Schicksal formularmadBiger Ausschluss-/Verfallsklauseln im Arbeitsvertrag nach In-
krafttreten des Mindestlohngesetzes am 01. Januar 2015 Stellung genommen. Fir die Pra-
xis steht hiernach fest, dass vorformulierte arbeitsvertragliche Ausschluss- oder Verfalls-
klauseln, die ohne jede Einschrankung aller beiderseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsver-
haltnis und damit auch den gesetzlich garantierten Mindestlohn erfassen, gegen das sog.
Transparenzgebot verstoBen und daher - ohne Chance auf Heilung - vollumfanglich rechts-
unwirksam sind.

Rechtsfolgen fiir Neuabschliisse ab dem 01. Januar 2015

Eine vom Arbeitgeber ab dem 01. Januar 2015 gestellte arbeitsvertragliche Ausschlussfris-
tenregelung (§§ 305 Abs. 1 Satz 1, 310 Abs. 3 Nr. 2 BGB), die auch den gesetzlichen
Mindestlohn mit erfasst, ist daher uneingeschrankt und insgesamt nichtig. Dies gilt gleich-
ermaBen auch fiir wesentliche Anderungen von Altvertrédgen seit Einfiihrung des Mindest-
lohns. Die Entscheidung des BAG hat groBe praktische Bedeutung, da die wenigsten seit
dem Januar 2015 geschlossenen Arbeitsvertrage schon entsprechend gednderte Aus-
schlussfristen enthalten dirften.

Bestandsschutz fiir Altvertrage vor dem 31. Dezember 2014

Etwas anderes gilt nur fir - unverandert - fortgeltende Arbeitsvertrdage, die bereits vor
dem 31. Dezember 2014 abgeschlossen wurden. Zwar ist die Ausschlussfristenregelung
insoweit zum Teil unwirksam, soweit sie der gesetzlichen Unabdingbarkeit des Mindest-
lohnanspruch entgegensteht, sie bleibt jedoch im Wege geltungserhaltender Reduktion im
Ubrigen, mithin fir alle anderen Anspriiche, weiterhin wirksam und anwendbar.
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Keine Geltung fiir tarifvertragliche Ausschlussfristen

Entsprechendes gilt auch flir die Ausschlussfristen in Tarifvertragen. Auch diese nehmen
bisher nur in ganz seltenen Fallen die Mindestlohnanspriiche vom Geltungsbereich aus. Der
diesbezligliche RechtsverstoB flihrt aber - wie bei Altvertragen - nicht zur Unwirksamkeit
der gesamten Ausschlussfrist. Die Ausschlussfrist ist nur insoweit unwirksam, als Anspri-
che in Hohe des Mindestlohngesetzes erfasst werden, da die AGB-Kontrolle von Arbeits-
vertragen auf Tarifvertrage keine Anwendung findet (§ 310 Abs. 4 Satz 1 BGB).

Praxisempfehlung:

Arbeitgeber sollten ihre Vertragsmuster darauf hin Uberprifen, ob die verwendeten Aus-
schlussklauseln Mindestlohnanspriiche ausdricklich ausnehmen und ggf. entsprechend an-
passen. Vorsicht geboten ist auch bei Vertragsdnderungen. Werden Vertrage angepasst (z.
B. Gehalt, Befristung etc.), kann aus einem ,Altvertrag" schnell ein ,Neuvertrag" werden.
Daher sollten Arbeitgeber bei Anderung von Altvertrdgen die Gelegenheit nutzen und ver-
suchen, mit dem Arbeitnehmer einvernehmlich eine Anpassung der Ausschlussfristen vor-
zunehmen. Anderenfalls besteht die Gefahr der Unwirksamkeit dieser Klauseln. Anspriiche
der Arbeitnehmer verfallen dann nicht in der kurzen vereinbarten Verfallsfrist, sondern
unterliegen der Regelverjahrung von drei Jahren.
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Um einen Termin zur vereinbaren, wenden Sie sich bitte an unser Sekretariat WIRTSCHAFT:

Tel.: +49 (0)30 89 04 92 - 11
Fax: +49 (0)30 89 04 92 - 10
E-Mail: wirtschaft@brs-rechtsanwaelte.de

Unser Newsletter wird nach sorgféltig ausgewéhlten Unterlagen erstellt. Diese Verdffentlichung verfolgt ausschlieBlich
den Zweck, bestimmte Themen anzusprechen und erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Fir die Anwendung
im konkreten Fall kann eine Haftung nicht tbernommen werden. Sollten Sie weitere Fragen zu den angesprochenen
Themen haben, so wenden Sie sich bitte an unsere Ansprechpartner. Der Nachdruck - auch auszugsweise - ist nur
mit Quellenangabe gestattet.

Sie sind berechtigt, einer Direktwerbung jederzeit telefonisch, schriftlich oder per Email an daten-
schutz@brs-rechtsanwaelte.de mit Wirkung fiir die Zukunft zu widersprechen. Wenn Sie die Publi-
kation nicht mehr erhalten wollen, teilen Sie uns dies bitte per E-Mail mit.
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